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fIoroxenrae
o [opqArce arrecrarurr 3aMecrrrreleft ArrpeKTopa

Ha coorBercrBrre 3aHrrMaeMofi lolxcnocrr.r
MyHrrrl[[aJrblroro Ka3enHoro o6qeo6pa3oBareJrbnoro yqper(AeHr.rfl

cpeAnefi o6qeo6pa3oBareJrbrrofi nrrco.lrrr l\b 17 c. Cynxra Mranepa;roBoAcnoro pafiona

I. O6uue rororceHnq
1.1 Hactoxrqee rIoJIoxeHVe pa:pa6orano B coorBercrBr4r4 c Tpy4onrnr KoAeKcoM

Poccprficrofi @e4epaqr{Lr or 30.12.2001r. J',lb 197-@3 (aanee - TK PO), (De4epaarubrM 3aKoHoM
or 29.12.2012 r. l\|l 273-@3 <06 o6pa":oBaHLM s Poccrficroft Oe4epar\vvr>>, Houeurnarypofi
AonxHocreft ue,uarorvqecKr.rx pa6oruuroB opraHlr3arlrafi, ocyrqecrBnrroq[x o6pasonarenbHyro
AetrenbHocrb, AoJDl(nocreli pyKoBoArdrenefi o6pasoBareJrbHbrx opfaHr43aryuit, yrnepxgeuuofi
rrocraHoBJreHr,reM flpanrarelrcrna Poccaficxofi (De4epaquu or 08.08.2013 r. Ns 678,
flopr4rolr npoBeAeHl4fl arrecrarlrlr,r [eAarorr4rrecKr{x pa6ornuxoB opraHuzaryufr,
ocylqecrBntlouux o6paronarenbHyro AerrenbHocrs, yrBepxAeHHbrM npr4Ka3oM Mr.rno6pnayrra
Pocczu or 07.04.2014 r. Ns 276, EAIanrru rcnarnSzraqr{oHnbrM crpaBotrHprKoM AonxHocrefi
p).KoBoAI,ITenefi, cneqr4aJrr.rcroB pr cnyxarrl[x, ptB4en <Knalu(fuKarlrronHbre xaparoepr{crr,IKrr
.4onxHocrefi pa6ornuron o6paeoBaHr{s)), yrBepxreHHBM rrpr.rKzrou MungApaBcorlpa3Br4Tr,r{
Pocczz or 26.08.2010r. Jtlb 761H, u 3aronou C:ranpouonbcKoro Kprur or 30.07.2013 r. l',lb 72-K3
<06 o6pa:oBaHI4LI), flpraxasoru MvnzcrepcrBa 3ApaBooxpaHeHur r{ coqIlirrrbHoro pasBLrrkrs,
PoccIEftcrofi @e4epaqnu or 26.08.2010r. Ile 76Is (06 yrBepxAeHr.rr4 EAunoro
rnanz$nraqrloHHoro clpaBotlnr{Ka AonxHocrefi pyrono4zrenefi, creq[ulrcroB kr cJryxarrprx,
pa3Aen <Knanu$nKaIIlIoHHbIe xapaKTepvcrr,rKrr AoJrmHocrefi pa6ornzron o6paronauua>.
I.2. Hacroxlqee llonoxenrae peryJrr.rpyer [eprAoK aircecraqkrkr saMecrurerefi Ar4peKTopa
MyHrlrlr{rranbHoro Ka3eHHoro o6rqeo6paaoBareJrbnoro frpe}KAeHr4s cpe4nefi
o6qeo6pa:osareruHofi rrrKorrbr J\l17 c. CyHxa MuneparoBoAcKolo paftoua (4anee
VupeNgenue).
1.3. ArrecralJvtvt rloAnexar 3aMecrlrreJrr{ Ar{peKTopa Yupexgenzr (4anee - irrrecryeuufi).
1.4. I{enuo arrecraIII4LI flBrrflercfl, onpeAeneHr.re coorBercrBr{r ypoBHfl rcnanzSr,rraqnz
arrecryeMblx tpe6onanra.ru, npeAbrBnfleMbrM K r4x AoJrxHocrHbrM o6sgaHHocrsM B

coorBercrBl4lr c KBiulI4SvxaqzonnbrMr4 xapaKTepr4crlrKaMr4, yrBepxleHHbrMr4, Ha ocHoBe orIeHKI,I
ux npo$ecclroHaJrbHofi 4exrelruocrrl.
I . 5 . O cno nHrrMlr 3 ap:artaMvr arre cr ar Ir4 r{ .r{Br.rrror cr :

cTI,IMynI{pOBaHI4e UeneHa[paBJreHHOfO, HerrpepbrBHoro rroBbrrrreHz.f, ypoBHt
reanu$zrcaquz arrecryeMblx, vIx MeroAoJrorr'tqecrofi KyJrbrypbr, JILIqHocrHoro
npo(fecczoHiulbHoro pocra, I4crroJrb3oBaHr,rr vtMvt coBpeMenHbrx rexnonorufi ylpaBJreHrirt
o6pasonareJrbHbrM yqpex(AeHueM ;

rroBbrrrreHr4e s(pQexru BHocrr4 r.r Karre crBa rpyAa;

- yuet rpe6onaHuft (peAepanrHblx rocyAapcrBeHHbrx o6paeonareJrbHhD( craHAaproB K
KaApoBbIM ycnoBkrtM peilnl43aqr{ra o6pasonaneJrbHbrx rrporpitMM upu $oprr,rupoBaHr{r{ KaApoBoro



 
 состава образовательных учреждений; 

 определение необходимости постоянного повышения квалификации аттестуемых. 

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым. 

1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации заместителей 

директора Учреждения осуществляет управление образования администрации 

Минераловодского городского округа. 

1.7. Аттестуемые, выполняющие обязанности заместителя директора в  Учреждении, 

имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением. 

 

II. Организация и сроки проведения аттестации 

2.1. Аттестация заместителей директора на соответствие занимаемой должности 

проводится один раз в 5 (пять) лет. 

2.2 Аттестация заместителей директора на соответствие занимаемой должности 

проводится на основании представления директора Учреждения. 

2.3. Сроки прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности для каждого 

аттестуемого устанавливаются индивидуально аттестационной комиссией в соответствии 

с графиком проведения заседаний аттестационной комиссии и утверждаются директором 

Учреждения.  

2.4. Продолжительность аттестации на соответствие занимаемой должности для 

аттестуемого не должна превышать двух месяцев. 

2.5. Результатом аттестации является решение аттестационной комиссии и приказ по 

Учреждению об установлении соответствия аттестуемого занимаемой должности.  

2.6. Аттестуемый лично присутствует при его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

2.7. Трудовые споры по вопросам аттестации на соответствие занимаемой должности 

рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. Направления и формы прохождения аттестации 

3.1. Аттестуемые при аттестации на соответствие занимаемой должности проходят 

экспертизу результатов деятельности аттестуемого (для аттестуемых, занимающих 

руководящую должность). 

3.2. Экспертиза результатов деятельности аттестуемого (для аттестуемых, занимающих 

руководящую должность) проводится на основании представления.  

 

IV. Реализация решений аттестационной комиссии 

4.1. Результаты аттестации заместителя директора заносятся в протокол, который вступает 

в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

В случае необходимости аттестационная комиссия заносит в протокол рекомендации по 

совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о 

необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие 

рекомендации. 

При наличии в протоколе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год 

со дня проведения аттестации руководящего работника представляет в аттестационную 

комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по 

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 

4.2. На основании протокола по итогам решения комиссии в течение 3-х дней готовится 

проект приказа по Учреждению. 



4.3. Директор Учреждения издает приказ, в соответствии с которым заместителю 
директора: 

 подтверждается соответствие занимаемой должности; 

 отказывается в соответствии занимаемой должности. 
Приказ издается не позднее 10 календарных дней после принятия решения комиссией. 
 4.4. Выписка из приказа по Учреждению о соответствии (отказа в соответствии) 
занимаемой должности хранится в личном деле аттестуемого. 
 4.5. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним 

может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую руководящий работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

   4.6.  Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 


