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flo;roxeHr.re o crpyKTypHbrx rroApa3AeJreHrrflx
MynuqnrraJrbHoro rca3eHHoro odrqeo6pa3oBareJrbHoro yrrpezr(Aennn cpeAnefi

o6rqeodpa3oBareJrruofi rrrI<oJIbr 
^& 

17 c. Cyuxca MnnepanoBoAcrcoro pafiona
(non u o e H a3 6 aH ue o 6p as o s am en u u oti op z au us aquu)

1. O6rqne rroJroxeHr{fl
1.1. lloloNeHkIe o crpyKrypHblx norpa3AeJreHr4rx o6pasonaremnofi yqpexAeHr4a (4a-nee -

floloxenze) perynzpy.er AetrenbHocrb crpyKrypHbrx rroApirAeneHrafi B cocraBe o6pasonaremnofi
opraHr{3allr4vr tr Ha ocHoBaHlrrr u. 2, 4 cr. 27 oe4epanruofo 3aroHa Jt 273-o3 <06 o6pa:oBaHr,rr.r B
Poccuficroii (De4epaquu>>, Yctanou o6pa^eonarelsuofi opraHr.r3arlzr{, rrrrarnbrM pacrrr,rcaHr.reM.

r.2. crpyrrypnoe noApa3AeneH'e He sBrrercr rop[r[trecKr4M Jrr4rIoM, co3Aaercr rnfl
KaqecrBeHHoro o6ecneqeHlrr o6yrenzx r,r Bocrrr4Talnfl Wan\prxcr, o6ecneqeHr4, xu3He.IlerreJrbHocrr,I
pr6ecoracHOcrz.

1.3 ' Crpyr<rypnue norpir.4eneHlls co3Auuorcr Arrfl rroBbrrrreHr4f, e(f$exrunnocru
(fyHxqzonzpoBaHl4q o6pa:onaremnofi AerreJrbHocruo6pa.:osareruHofi opraHr,r3arlr4r.r.

I.4. llpu co3AaHIrrI crpyxrypHoro noApirAeneHzf, o6pa:onarenurofi opraHr{3arlupr
PYKOBOACTBYETC-S CNEIYIOIqI4MII OPTAHIBAIIIIOHHbIMZTPE6ONATT ]/'flMT4:

- crpyKTypHoe rloApa3AeneHl4e lonxHo l4Merb neo6xo4ulr)'ro MarepnilJrbHo-TexHzuecxyro 6asy
u $unancoBbre pecypchr Arrx peanLr 3 arlun [ocraBJreHHbrx3 aAaq ;

- o6opy4oBaHl're I4 ocHaIrIeHI4e crpyKTypHoro noApirAeneHvrfl., opraHrrcarlux pa6ouux Mecr
lpov3Bo.4urcs B crporoM coorBercrBlrrr c rpe6onanvrflMur 4eficrnyroqux craHAaproB, HopM,
IzHcrpyKIII'rfi lo 6egonacHblM rIpLIeMaM pa6otr, oxpaHe rpyaa rr [poLr3BoAcreeHHofic a51vrapvu.

1.5. o6pa-eonareJlbHble nporpaMMbl HaqaJrbHoro o6rqero, ocHoBHoro o6rqero 1a cpeAHero
o6ulero o6pa:onanrrr flBJrrrorcrlpeeMcrBeHHbrMr4.

l'6' B crpyKTypHoM noApa3AeneHlIu He Aorrycraercr co3Aagr.re vr.rlerreJrbHocr'
opraHI'I3aIIrIoHHbIx crpyKTyp rr rloJllrrlrqecKlrx napruit, o6rqecrnenHo-rroJrr.rrt4qecKlrx r4 penurr4o3H'D(
4nzxenufi uopranrzsaqufi .

1'7' crpyxrypHoe IroApa3AeneHLIe, B ueJlrx o6ecue.reHzx o6paronarerusoft AerreJrbHocrr{, B
coorBercrBllla c floloxeHl4eM o efo Ae-xreJlbHocrr.I, Ha(eJrflercs.r4MyrqecrBou (s4aHr,Ix, coopyxeHr,rr,
rrMyuecrBo, o6opy4oBaHlle' a raKxe Apyroe ueo6xo4rauoe lrMyrqecrBo uorpe6ureJrbcKofo,
couuanbHoro, KynbrypHoro u IrHofo Ha3HaqeHI4a) :arpenneHHblM :a o6pasonarenurofi opraursaqr.reft
Ha rrpaBe orrepaTr4BHof OyrrpaBneHr4.rr.

2' Ile,rr u 3aAaqu crpyKTypHblx rloApa3Aereuufr obpasonaremnofi opraHrr3arlrilr
2'1' ocnosHoft Ilenno crpyKrypHblx rloApzl3Aerenuft obpasonaremuofi opraHr.r3arlvrkr flBrgercfl.

peanl43auzx o6pa:onareJlbHbx tlporpaMM HaqiurbHoro o6rqero, ocHoBHoro o6rqero o6pasonauux,
co3AaHI{e orITI4MaJIbHbrx ycnoBl'Iit !.ttx oxpaHbl 14 yKperlneHr4s 3ropoBb-a, $zsu.recKoro u rcrrxuqecKoro
ptrBr,rrr4r Bocnr{TaHHuxos rao6yqarouuxc.f, .
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2.2. Основными задачами структурных подразделенийявляются: 

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей; 

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного 

- минимума содержания общеобразовательных программ; 

- развитие инновационных технологий образовательногопроцесса; 

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание 

основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программвыпускниками; 

- организация обеспечения безопасности, охраны труда и жизнедеятельности 

участников образовательногопроцесса; 

- созданиеусловийдлясохраненияздоровьяучастниковобразовательного 

- процесса школы и пропаганды здорового образа жизни; 

- адаптацию обучающихся к жизни вобществе; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правами 

свободам человека, любви к окружающей природе,Родине,семье; 

- создание условий для реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 

3. Функции структурных подразделений образовательной организации 

3.1. Образовательная организацияимеет в своем составе следующие структурные 

подразделения: учебная часть, структурное подразделение по воспитательной работе, 

библиотека, административно-хозяйственный отдел, столовая, бухгалтерия, отдел 

безопасности образовательной организации. 

3.2. Учебная часть, являясь структурным подразделением образовательной 

организации, осуществляет планирование, организацию, учет и контроль проведения 

учебно-методического процесса обучения обучающихся образовательной организации, 

обеспечение качественной подготовки обучающихся, реализацию образовательных 

программ, выполнение учебных планов. Руководителями структурного подразделения 

являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, в его подчинении 

находятся учителя, учитель-логопед, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатели ГПД, 

лаборанты учебныхкабинетов. 

3.3. Структурное подразделение по воспитательной работе обеспечивает организацию 

и координацию воспитательного процесса в школе, осуществляет индивидуальное 

сопровождение и педагогическую поддержку обучающихся, оказывает помощь в решении 

социальных проблем обучающихся, занимается профилактической работой предупреждения 

девиантного поведения обучающихся, предупреждения употребления алкогольных 

напитков, наркотических веществ, табакокурения, ведет профилактическую работу по 

предупреждению противоправных действий обучающихся, занимается патриотическим и 

трудовым воспитанием обучающихся. Руководителем структурного подразделения 

является заместитель директора по воспитательнойработе,вегоподчинениинаходятся 

социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, педагоги 

дополнительного образования, классныеруководители. 

3.4. Библиотека образовательной организации обеспечивает необходимой 



книгоиздательской продукцией учебного назначения; литературой по структуре и 

содержанию образовательного процесса; сбор дополнительной литературы повышенного 

уровня, способствующей развитию личности, хранение иучет имеющейся литературы. Создает 

условия для обеспечения учебной литературой процесса реализации основных образовательных 

программ. Руководителем данного структурного подразделения является заведующий 

библиотекой; в его подчинении находятсяпедагоги-библиотекари. 

3.5. Административно-хозяйственный отдел школы обеспечивает чистоту внутренних 

помещений школы, ее территории,  подготавливает помещение школы к осенне-зимней 

эксплуатации, организует ремонт школьной инфраструктуры, ведет учет наличия имущества и 

подотчетных материальных ценностей, проводит своевременную инвентаризацию, инструктаж 

по охране и безопасности труда с персоналом, организует работы по дератизации и 

дезинсекции, ведет учет потребляемых водных и энергоресурсов, проводить закупку 

необходимых основных и материальных средств для обеспечения функционирования школы. 

Руководителем структурного подразделения является начальник административно-

хозяйственного отдела, в его подчинении находятся: уборщики служебных помещений, рабочие 

по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворники, водители, гардеробщики, 

электромонтер по ремонту и обслуживаниюэлектрооборудования. 

3.6. Столовая школы осуществляет свою деятельность для создания необходимых 

условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников 

образовательной организации. Руководителем структурного подразделения является 

заведующий столовой, в его подчинении находятся повара детского питания, кухонныерабочие. 

3.7. Бухгалтерия школы осуществляет свою деятельность по организации бухгалтерского 

учета хозяйственно-финансовой деятельности школы, формированию полной и достоверной 

информации о финансовой деятельности школы, ее имущественном положении, обеспечению 

информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности 

для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении 

организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением 

имущества и обязательств, использованием материальных, трудовыхифинансовых ресурсов в 

соответствии с утвержденными нормами, нормативами и планами. Руководителем структурного 

подразделения является главный бухгалтер, в его подчинении находятся бухгалтера икассир. 

3.8. Отдел по безопасности образовательного учреждения обеспечивает общественную 

безопасность на территории школы, создает условия для охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников школы, осуществляет пропускной режим на территории школы, 

обеспечивает функционирование системы безопасности и системы предупреждения людей о 

ЧС, принимает меры по пресечению правонарушений и выявления нарушителей на территории 

школы. Руководителем структурного подразделения является начальник отдела, в его 

подчинении находятсясторожа-вахтеры. 

 

4. Права и обязанности структурных подразделений общеобразовательного 

учреждения 

4.1. Права и обязанности структурного подразделения определяются в соответствующем 

Положении о структурном подразделении, утвержденного директоромобразовательной 

организации. 

4.2. Руководитель структурного подразделения и другие работниками подразделения 

имеют право: 



- представлять на рассмотрение директора образовательной организации предложения по 

вопросам деятельности структурногоподразделения; 

- получать от руководства и специалистов образовательной организации информацию, 

необходимую для осуществления своейдеятельности; 

- подписывать документы в пределах своейкомпетенции; 

- требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в 

исполнении своих должностныхобязанностей. 

 

5. Взаимодействие структурных подразделений образовательной организации 

5.1. Взаимодействие структурных подразделений общеобразовательного учреждения 

направлено на качественное обеспечение обучения, воспитания обучающихся, безопасности 

жизнедеятельности участников образовательного процесса, модернизации школьного 

образования, создания полноценного информационного школьного пространства, изучения и 

внедрения инновационных программ обучения, технологий обучения и воспитания, 

необходимого методическогосопровождения. 

5.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным 

планированием, Программой развития образовательной организации, финансово-хозяйственной 

деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями 

директора образовательной организации. 

 

6. Ответственность структурных подразделений образовательной организации 

6.1. Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделениянесут 

ответственность: 

- за неисполнениеилиненадлежащиеисполнениесвоихобязанностей, предусмотренных 

должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством; 

- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

- за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

7. Финансово-хозяйственная деятельность структурногоподразделения 

7.1. Структурное подразделение не имеет собственной сметы доходов и расходов, 

текущие расходы планируются в плане финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации и оплачиваются из соответствующего бюджета. 

7.2. Структурное подразделение образовательной организации финансируется за счет 

бюджетных средств, в рамках финансирования образовательной организации. 

7.3. Прекращение деятельности структурного подразделения образовательной 

организации путем ликвидации илиреорганизациипроизводитсянаоснованииприказадиректора 

образовательной организации посогласованию с Общим собранием работников образовательной 

организации или по согласованию с Учредителем в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 


